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ACTITUD
QUALIA "

A Qualia creiem en la capacitat de les persones Tot aix0 amb una mirada transformadora,

per transformar el seu entorn i generar critica i compromesa amb la cura de les
oportunitats alla on abans hi havia barreres. persones, el territori i el planeta.

Apostem per un model de cooperativa

arrelada, que treballa des del territori, amb Aquesta memoria vol ser testimoni del cami
projectes d'alimentacio, educacid i lleure que recorregut i un reflex del que som: una

posen les persones al centre. El nostre cooperativa d'iniciativa social que creu en
compromis amb la justicia social, la I'educacid, la proximitat i la col'lectivitat com a
sostenibilitat i la participacid comunitaria ha eines per construir un futur compartit i més
guiat la nostra accio, consolidant iniciatives just.

que generen valor i impacte social real.

Hem seguit reforcant espais de participacio
activa, consolidant I'equip de treballadores i
mantenint viu el vincle amb escoles, entitats i
administracions.

Transformem el territori a través de les persones




La nostra historia,
d’on venim?

Qualia neix el 2011 arran d'una necessitat molt clara del
territori: donar resposta a les desigualtats, a la manca
d'oportunitats i a les necessitats de les persones amb
discapacitat, especialment en entorns rurals. Del vincle
amb I'Associacié Alba i del treball en lleure i projectes
educatius, comenca a prendre forma una cooperativa que
volia cuidar, acompanyar i generar espais on tothom
tingués un lloc.

Els primers anys estan marcats pel creixement organic: escoltar les families,
detectar noves necessitats, obrir serveis i ampliar projectes com els menjadors
escolars, el lleure inclusiu o les activitats comunitaries. Un creixement fet des del
territori i per al territori, teixint una relacio estreta amb pobles, entitats i xarxes
locals.

Amb el temps, la cooperativa es consolida, es diversifica i es professionalitza,
mantenint sempre el mateix fil conductor: fer dels pobles espais vius, reduir
barreres i construir comunitat. Avui Qualia és el resultat d'aquella llavor inicial: una

iniciativa que ha evolucionat sense perdre mai d'on ve ni per qué va comencar.
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Els nostres valors

Els valors sén el nostre fil conductor. Marquen com fem les coses, més enlla del que fem, i ens
ajuden a créixer sense perdre I'esséncia de Qualia.

{Q Compromis

Estem implicades en allo que fem, amb sentit, responsabilitat i honestedat. Som coherents amb
els nostres valors i tenim cura de les persones, els projectes i el territori, sabent que cada accio

suma al bé comu.

EZ Inclusio i comunitat

Volem garantir que tothom tingui lloc i veu en els nostres espais, acceptant la diversitat com una
riquesa. La comunitat és el nostre ecosistema: entenem la transformacié com a col-lectiva i
treballem des del vincle, la collaboracio i la confianca.
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Ruralitat

Ens comprometem amb la defensa i la promocio dels entorns rurals i la seva autogestio.
Treballem per I'equitat i la igualtat d'oportunitats, lluitant contra el despoblament i garantint que

els serveis essencials siguin accessibles arreu.

@ Sobirania social

Creiem en la capacitat d'autonomia i decisio propia de les persones i les comunitats. Promovem
l'autogestio des de la base i hi sumem la innovacid i I'esperit critic: qiestionem el que “sempre

s'ha fet aixi” i provem noves maneres de fer.

%%z Esperit transformador

Creiem incondicionalment en la capacitat de les persones per canviar la realitat. Acompanyar
processos personals i col'lectius que generin aprenentatge, autonomia i benestar, amb la valentia
de somiar un futur millor i la intel-ligéncia d'innovar per fer-lo possible.



Els nostres ambits d’actuac

A Qualia treballem a partir de cinc ambits d'actuacié que
ens permeten acompanyar infants, joves, adults i families
des d'una mirada integral, compromesa i comunitaria.
Cada ambit engloba diversos projectes que comparteixen
objectius, metodologies i valors comuns.

A
Lleure

Casals, colonies, extraescolars, activitats de cap de
setmana i programes que eduquen en valors, fomenten
I’'autonomia i incorporen naturalment la participacié de
persones amb diversitat funcional, garantint entorns
accessibles i inclusius.

Acompanyament @

Suport emocional, activitats ocupacionals i programes per
a joves i adults amb problematica de salut mental o
situacions de vulnerabilitat social, oferint acompanyament
tant a les persones com a les seves families.

Alimentacio sostenible “ @

Gestié de menjadors escolars, llars d'infants, residéncies i
serveis de catering (amb cuina in situ o externalitzada) que
elaboren menus amb productes ecologics, de proximitat i
de temporada. Promovem les xarxes productores locals i
treballem activament per reduir el malbaratament
alimentari.

Formacio i sensibilitzacio _;S__‘.
Escola de formacio propia, oberta a I'equip de Qualia i a
persones externes. Oferim cursos de monitoratge i direccio
de lleure, formacio en cuina, al'lérgens i manipulacid

d'aliments, i tallers educatius i programes de sensibilitzacio

Cinc ambits, una mateixa

en diversitat, salut mental i economia social. mirada: transformadora,

propera i compromesa
Intercooperacié i comunitat amb les persones el
Creiem que la transformacié no pot ser individual, siné territori

cooperativa i compartida. Per aix0 treballem en xarxa,
impulsem projectes amb altres entitats i cooperatives, i
formem part d'iniciatives comunitaries amb qui compartim
missio, visio i valors.




Dins de Qualia trobem
@ Envelliment / diferents camins que es

1 ;. Q
L e creuen entre ells. Dins de
(C0]
1
°

cada cami hi trobem els
y e projectes que en formen
part, i també aquells que
travessen més d’un ambit i
N e que es connecten, creixen i
\C;@:C'\"b*"e"}\ s s’enriqueixen mutuament.
A I’esquerra, una
linia paral‘lela mostra
aquells projectes en
qué intercooperem de
manera activa amb altres
iniciatives del territori amb
els que compartim valors i
practiques.

‘ El paisatge que envolta
ELS AMBITS DE QUALIA / el mapa no és només un

— Lleure entorn: és part del projecte.
Acompanyament La ruralitat, el territori, la

Formacié i sensibilitzacié _ natura, les cures i el treball

. ” P L S~e_o-" H
Alimentacié sostenible ™ - Espai Migdia S~--e compartit.
peradults Menjadors

Intercooperacié i comunitat escolars

Lleure

Envelliment, dinamitzacié d’espais joves, camps de treball, club de lleure, club social Keep
Calm, Club social Airecel, Atelleu, Lleurement, casals, colonis, extraescolars i espai migdia

Acompanyament

SAF, club de lleure, club social Keep Calm, club social Airecel, Atelleu, Lleurement, TSAE

Formacio i sensibilitzacio

SAF,dinamitzacio espais joves, escola de formacio, Lleurement

Alimentacio sostenible

Cuina per adults, espai migdia, menjadors escolars, xarxa de productores

Intercooperacid i comunitat

Ocell de foc, ESSPURNA, PonentCoopera, Xarxa de cures, activistes, mentoria
socioeducativa




Les persones fem Qualia

mitjana de treballadores
el 2025

Al llarg de I'any han passat
per Qualia 2.554 persones,
de les quals 2.214 sén dones.
Una plantilla que creix i que
sosté, amb compromis i cura,
tot el que fem al territori.

socies treballadores
de la cooperativa

Les socies son el cor de la
governancga: decideixen,
impulsen i vetllen perqué
Qualia sigui fidel als seus
valors. Ser socia és fer un pas
més en el compromis amb el
projecte col'lectiu.

persones integren
el Consell Social

El Consell Social és |'espai on es
troben treballadores socies i no
socies per parlar, decidir i
millorar la vida a la cooperativa.
Un organ de participacié que
apropa la governanca a tothom.




(&) 36

treballadores amb
necessitats
especials de suport

Son 36 les persones amb
discapacitat que formen
part de l'equip, més que
mai. Perqué la inclusid no
és només un dels nostres
serveis: també és la manera
com construim la
cooperativa per dins.

Q 86,7%

de dones formen
la plantilla de Qualia

De les 2.554 persones que
han treballat a Qualia
aquest any, 2.214 sén
dones: gairebé 9 de cada 10.
Una preséncia femenina
que marca el caracteri el
dia a dia del projecte.

53

persones de
practiques

Cada any obrim les portes a
persones en practiques que
volen aprendre I'ofici del
lleure, la cura i I'educacio.
Acompanyar-les és una
manera de cuidar també el
futur del sector.

28.000€

destinats a
millores al benestar
de les treballadores

Cuidar qui cuida també és una
prioritat. Per aixo destinem
recursos a millores pensades
per al benestar de I'equip,
perqué treballar a Qualia sigui
una bona experiéncia.




Fites 2025

Un any de passos ferms i projectes que arrelen. Aixo és el que hem aconseguit fer

realitat.
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Reptes 2026

Mirem endavant. Aquests son els compromisos que ens marquem per seguir

creixent amb sentit.

A" Nou pol cooperatiu

HE Tirar endavant el pol cooperatiu de Cal Valeri i nou espai i cuina de Qualia.

Consolidacio i organitzacio interna

Consolidacid de processos interns i de I’organitzacio interna de la cooperativa.

Projecte EnBelliment

Passar de la diagnosi a la implementacioé a I'Urgell i la Segarra.

A
\‘ __ Consolidar el lleure jove al territori

~  Estabilitzar I'oferta amb ajuntaments i dinamitzar espais autogestionats juvenils
amb un grup motor de joves.

% Fer créixer el Club Social Jove

Consolidar el grup Segarra-Urgell i ampliar activitats.

@ Reforcar I'alimentacio de proximitat

Consolidar una xarxa de productores locals i la distribuidora alimentaria.

D Digitalitzar i automatitzar

Consolidar millores dels diferents aplicatius de Qualia, el de laboral i el de families.




Impactem al territori

1camp de treball de la Generalitat
Tcamp de treball local

2 tallers antiestigma en salut mental
1Lleurement

9 centres amb extraescolars

1 gestid de cuina de casa de colonies
2 menjadors escolar

1 cuina central

T menjadors d’adults

1TSAE

Casals: 6 minicasalets i casals

URGELL

3 camps de treball de la Generalitat

3 camps de treball locals

20 tallers antiestigma en salut mental
1Lleurement

1Servei d'Atencié a les Families (SAF)
1 club Social Airecel

1club Atelleu

1 club Social Keep Calm

10 centres amb extraescolars
1 mentoria socioeducativa
1 curs de premonitoratge
2 cursos de monitoratge

1 curs de direccio

15 menjadors escolars
8 menjadors de llars d'i
12 TSAE

Casals: 20 minicasalets,

SEGRIA

3 tallers antiestigma en salut mental
1Lleurement

5 centres amb extraescolars

1 menjador escolar

2 menjadors centres joves

3 menjadors escola bressol amb cuina
16 menjadors d’escoles bressol

4 menjadors de residéncies de gent
gran

Casals: 5 minicasalets i casals

ALTA RIBAGORCA

1 gestio d’'una casa de
colonies

1 gestié de cuina de casa
de colonies

PALLARS SOBIRA

1 camp de treball de la Generalitat
1 gesti6 casa de colonies

4 torns de colonies

Casals: 1 casal

1 centre amb extraescolars
1 menjador escolar amb cuina
Casals: 2 casals

2 camps de treball de la Generalitat
T camp de treball local

1 club Social Keep Calm

5 tallers antiestigma en salut
mental

1Lleurement

3 centres amb extraescolars

1 curs de monitoratge

1 curs de direccio

1 cuina central

6 menjadors escolars

6 menjadors escolars amb cuina
1 menjador de llars d'infants

24 TSAE

Casals: 9 minicasalets, casalets i
casalots

1 camp de treball de la Generalitat
1 menjador escolar amb cuina
Casals: 3 casals

CONCA DE BARBERA

1 camp de treball local
Casals: 3 casals

PLA D’URGELL

1 camp de treball de la Generalitat

4 camps de treball locals

6 tallers antiestigma en salut mental
1 Lleurement

12 centres amb extraescolars

1 curs de premonitoratge

1 curs de monitoratge

1T menjador escolar

1T menjador de llar d’infants

1 centre de dia amb cuina

3 menjadors externs de residéncies
10 TSAE

Casals: 20 minicasalets i casals

1 camp de treball de la Generalitat

1Lleurement

1 centre amb extraescolars
5 cooperatives d'alumnes
Casals: 1 casal




Els projectes

Cada projecte respon a una necessitat del territori. Projectes que arriben a les

persones que els habiten.

Casals

Proposta de lleure educativa adrecada a infants, on es
combina el joc amb valors com la convivéncia, la
inclusio, el territori i la participacié. Organitzats arreu
del territori, els casals s’adapten a cada realitat local i
promouen experiencies significatives i creatives.

9 @ 3°159 % Les families valoren

fomarqueson  infantsinscritsals amb un 9,3 el servei de
casals casals
Uoel
70 <. 68
casals que realitzem L L
atesos

Colonies

Les colonies sén una experiéncia educativa i vivencial
on els infants comparteixen dies de conviveéncia, jocs i
descoberta en plena natura. Un temps per créixer en
autonomia, reforgar vincles i connectar amb els valors
del lleure i el territori.

.~3
oy |
wade > 110 E12025 hem ampliat la

externes casa de colonies gestid de cuines
de colonies que gestionem d'equipaments amb

l'alberg de Sant Lloreng

8 =S 16 de Montgai, sumat a
torns propis 1l e Vilaller.
de colonies




Extraescolars

Espai educatiu d’aprenentatge i sociabilitzacié que
permeten als infants explorar interessos, expressar-se
i compartir experiéncies amb els companys. Activitats
que estimulen la creativitat, el moviment i
I’lautonomia.

g

-
a1
b <,
centres educatius 202 J

on fem extraescolars  activitats que oferim

8 @ 1832 %

comarques onarribem infants inscrits
amb les activitats

Formem els monitors i
monitores a través de

Iescola de formacié
d’extraescolars

Espai migdia

Entenem el temps del migdia com un espai educatiu
clau dins de la jornada escolar. No només cuidem
I’alimentacio, sind que desenvolupem una proposta
pedagogica propia centrada en els habits saludables, el
benestar emocional i I’educacié en valors.

1S 1900

projectes pedagogics _ infantsa He{n .estr'enat un registre
durant el curs Pespai migdia d1g1.ta1 ila web oberta
/-\ pesemitransformem.cat per
6 ( (\ 3 2 l ® 1 a T reduir el malbaratament.
A o
projectes d'habits escoles amb mesura
implementats del malbaratament

Camps de treball

Proposta de lleure educatiu adrecada a joves que
combina accié comunitaria i descoberta del territori.

A través de projectes col‘lectius i activitats diverses, els
camps de treball connecten els participants amb la
realitat local i els valors de compromis, sostenibilitat i
transformacio social.

07 180 %R

camps dela joves als camps Els joves valoren
Generalitat de la Generalitat

189 by
jovesals < >
camps locals

l'experiencia amb una
mitjana de 8,9

locals




Llibret de lleure

Activitats on les persones poden gaudir i socialitzar a
través del lleure de cap de setmana i festius. El lleure
es construeix des de la participacio, decidint les
activitats en assemblea.

396 ‘/ 93 %%2\

- Hem fet activitats,
inscripcions totals participants S 4
L sortides i estades de
N cap de setmana i
44 ' - 7 vacances
activit ts tornsd internacionals i arreu
1vital orns de g -
et R vacanees \ del territori.

Club social Airecel

Proposta comunitaria que aborda la salut mental des
d'una perspectiva collectiva, oferint espais d'escolta,
acompanyament emocional i participacio, amb activitats
i grups dissenyats amb i per a les persones.

69% 21

persones ateses activitats Un 66,7% nota millores
setmanals de mitjana en les relacions
; personals i un 94,4%
O sent que Qualia els
37 3 facilita el dia a dia.

sortides torns de vacances

Club Social Keep Calm

Espai d'inclusié i acompanyament per a joves amb
problematica de salut mental, amb activitats de cap de
setmana i acollida, des d'una mirada comunitaria.

60 5h 43 1%

joves atesos joves participants de
les activitats grupals Hem creat del primer club
social jove a Catalunya

40 @ 7 \/ Pany 2025

a?tivitats (!e activitats setmanals
divendresicaps 4, mitjana

de setmana




Lleure jove

Conjunt de propostes d'oci i dinamitzacié adrecades al
jovent —andana jove, oci nocturn, espai migdia als
instituts i lleure jove a Tarrega— per acompanyar-los
en el seu temps lliure.

S’ha augmentat
702 2& 50 & l'oferta de lleure per a

participants jovesatesos joves al territori

3

comarques

Atelleu

Espai autogestionat de cultura i oci on les persones
desenvolupen la seva autonomia personal i gaudeixen
d'un temps amb amics.

% Lo
16 activitats Un 63.2% dels

articipants setmanalment - :
P P durant tot el curs participants opinen

I 0 | que si no estiguessin
— & al'Atelleu no haurien
a tnvntatl 160 fet les mateixes
ala comunitat hores d’actwntats activitats de lleure

- Hem arribat a:

e —

57

~ poblacions co

“d’elles de nrehys
de 5.500
habltants




Tallers de reforg i suport escolar adregats a infants, per
acompanyar l'aprenentatge, reforcar I'autonomia i
garantir la igualtat d'oportunitats educatives.

47

centres educatius

281

infantsijoves atesos

Servei gratuit que orienta i acompanya les families amb
suport emocional i educatiu, atenent especialment
necessitats relacionades amb la salut mental dels joves,
des de la proximitat i I'expertesa professional.

17 9

families
:teerss:snes participants del

grup de families
publicacions del espais

butlleti “cuidem-nos” d’aprenentatge

L’escola de Formacio de Qualia és un espai dedicat a
oferir capacitacié dins del mon del lleure i ’educacio.
Oferim cursos oficials de monitoratge i direccio de lleure,
aixi com formacions i tallers adaptats a les necessitats
del sector.

72 6

totalde cursos de formacio
participants  oferts

4

tipus de cursos
oferits




Sensibilitzacio

Programes i tallers de sensibilitzacié en salut mental,
diversitat i economia social i solidaria, per trencar
estigmes i promoure la transformacio social.

617 20 36 ¥

participants als tallers de promocié
tallers de salut de salut mental i

Gl antiestigma Hem promocionat la
salut mental i la lluita
7 9 « antiestigma a infants,
L joves i adults del
recursos pedagogics territori
creats

Cuina per adults

Oferim serveis de cuina per a centres de dia i
residéncies, elaborant menus saludables, de qualitat i
adaptats a cada col‘lectiu. Apostem per una alimentacié
equilibrada i de proximitat, cuinada amb cura i
compromis des del territori.

AN O
7 \ 3 Els nostres mends els elabora

; o una nutricionista i els
centres de dia residéncies supervisen les nostres
cuineres i el nostre xef per
3 40 a@aptar-los ales
necessitats de les persones
meniis diaris adultes

Menjadors escolars

Servei de restauracié escolar amb menus adaptats a
cada centre, elaborats amb nutricionistes i equips de
cuina. Prioritzem productes de proximitat i ecologics, i
treballem una alimentacioé equilibrada i de qualitat.

NS
N

.

3.300 55%

::\’:::'l‘:ediaris compra ecologica Les families valoren
amb un 8 la seva

, /&-\ satisfagcié davz'mt del
( ) 69 servei de menjador
88% —

comprade menjadors entre llars,
proximitat escoles i instituts i residéncies




Intercooperacio i comunitat

Teixim xarxa amb entitats, cooperatives i comunitats que comparteixen els

nostres valors. Cooperar és anar més lluny.

Cal Valeri

Hem impulsat Cal Valeri, un
pol cooperatiu que reuneix en
un mateix espai 8
cooperatives i entitats del

territori.

Cooperativisme
ales escoles

Hem celebrat la Ta edicié de la
convocatoria “Projectes que
activen la comunitat
educativa” per acostar els

valors cooperatius als centres.

Grup de families

Dins del SAF, el grup de
families aplega families
que comparteixen
experiéncies, suport mutu

i acompanyament.

Xarxa de
productores

Hem impulsat una xarxa de
productores locals per
connectar el sector primari

amb els nostres serveis COOpefem deS

d'alimentacio.

del territori per
crear oportunitats
col-lectives i
transformacio social,
perqueé som una
cooperativa arrelada i
compromesa.

18



https://qualiacoop.cat/neix-cal-valeri-el-nou-pol-cooperatiu-de-tarrega-per-impulsar-leconomia-social/
https://diaricatalunya.cat/urgell/tarrega/lafa-de-lescola-maria-merce-marcal-de-tarrega-guanya-el-premi-qualia-amb-el-projecte-agora

Transparencia

Treballem per aconseguir una economia social, sostenible i transformadora del

territori

Resultat de I'exercici

INGRESOS DESPESES RESULTAT
7,15 M€ 6,95 M€ +198.656 €
7152.822,87 € 6.954.166,52 € abans d’impostos
Ingressos:
Despeses:
Ingressos Despeses
® 91,81% per activitat ® 65,40% personal
® 8,14% subvencions o 27,76% compres

S 0
0,05% altres 6,84% altres despeses




Transformen el territori

Volum d’ingressos per activitat

Menjadors
Alimentaria

Casals i camps

Subvencions/projectes compartits

Extraescolars

Tallers * escola de formacio
Airecel - club social

Lleure inclusiu

Colonies * casa de colonies

15,44%

1,27%

8,70%

5,53%

5,25%

. 3,51%
. 2,98%
‘ 1,90%

45,38%



Qualia comunica

Comunicar és una altra manera de teixir vincle.

Aixi ens expliquem i aixi ens hi trobareu.

Qualia comunica

Som familia

©) 5419 seguidorsaInstagram

© 1900

@ 132
O 191

seguidors a Facebook

seguidors a Linkedin

subscriptors a YouTube

Formem part de

A Qualia formem part d’un ecosistema
d’entitats amb qui compartim molt més que
col'laboracions puntuals. Amb Alba Jussa, el
Club Alba, Insercié Alba, Fundacié Alba,
Associacié Alba i el CET La Remolatxa
compartim una manera d’entendre el mon:
amb les persones al centre, arrelades al
territori, i compromeses amb una missio i
valors comuns. Som comunitat, som xarxa,
som com una familia.

SalutMental
Catalunya
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SalutMental
Catalunya
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Terres de Lieida
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Acreditacions de qualitat Fem xarxa

Rino Soh g
RI}H J 2024 xes 22000

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
180 9001

Fem xarxa amb diversos ajuntaments de
I’Urgell, la Segarra, el Pla d’Urgell, el Segria, la
Noguera, la Conca de Barbera, I’Alta Ribagorca,
I’Alt Urgell, ’Anoia i el Baix Camp, Consells
Comarcals, AFA’s i entitats del territori: Ponent
Coopera, Federacio Cooperatives, Federacid
ALLEM, Federacio DINCAT, Federacio Salut
Mental Catalunya, Coordinadora de Salut
mental i addiccions de les terres de Lleida, Som
Fundacié i Taula de Salut Mental de I’'Urgell i la
Segarra.
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https://www.youtube.com/@qualiacoop
https://www.facebook.com/lleurequalia/?locale=ca_ES
https://es.linkedin.com/company/qualia-coop
https://www.youtube.com/@qualiacoop
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Transformem
el territori a traves
de les persones
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hola@lleurequalia.cat | www.qualiacoop.cat



	MEMÒRIA D’ACTIVITAT
	2025
	Lleure
	Acompanyament
	Formació i sensibilització
	Alimentació sostenible
	Intercooperació i comunitat
	Són 36 les persones amb discapacitat que formen part de l'equip, més que mai. Perquè la inclusió no és només un dels nostres serveis: també és la manera com construïm la cooperativa per dins.

	28.000€
	Cuidar qui cuida també és una prioritat. Per això destinem recursos a millores pensades per al benestar de l'equip, perquè treballar a Quàlia sigui una bona experiència.

	86,7%
	53
	De les 2.554 persones que han treballat a Quàlia aquest any, 2.214 són dones: gairebé 9 de cada 10. Una presència femenina que marca el caràcter i el dia a dia del projecte.
	Cada any obrim les portes a persones en pràctiques que volen aprendre l'ofici del lleure, la cura i l'educació. Acompanyar-les és una manera de cuidar també el futur del sector.

	Reptes 2026
	Mirem endavant. Aquests són els compromisos que ens marquem per seguir creixent amb sentit.
	Nou pol cooperatiu
	Consolidació i organització interna
	Projecte EnBelliment
	Consolidar el lleure jove al territori
	Fer créixer el Club Social Jove
	Reforçar l'alimentació de proximitat
	Digitalitzar i automatitzar

	Els projectes
	Cada projecte respon a una necessitat del territori. Projectes que arriben a les persones que els habiten.
	Casals
	Proposta de lleure educativa adreçada a infants, on es combina el joc amb valors com la convivència, la inclusió, el territori i la participació. Organitzats arreu del territori, els casals s’adapten a cada realitat local i promouen experiències significatives i creatives.

	9
	3.139
	infants inscrits als casals
	Les famílies valoren amb un 9,3 el servei de casals

	Colònies
	Les colònies són una experiència educativa i vivencial on els infants comparteixen dies de convivència, jocs i descoberta en plena natura. Un temps per créixer en autonomia, reforçar vincles i connectar amb els valors del lleure i el territori.

	164
	El 2025 hem ampliat la gestió de cuines d'equipaments amb l'alberg de Sant Llorenç de Montgai, sumat a Vilaller.


	Extraescolars
	Espai educatiu d’aprenentatge i sociabilització que permeten als infants explorar interessos, expressar-se i compartir experiències amb els companys. Activitats que estimulen la creativitat, el moviment i  l’autonomia.

	202
	1832
	Formem els monitors i monitores a través de l’escola de formació d’extraescolars

	Espai migdia
	Entenem el temps del migdia com un espai educatiu clau dins de la jornada escolar. No només cuidem l’alimentació, sinó que desenvolupem una proposta pedagògica pròpia centrada en els hàbits saludables, el benestar emocional i l’educació en valors.

	1.900
	Hem estrenat un registre digital i la web oberta pesemitransformem.cat per reduir el malbaratament.

	Camps de treball
	Proposta de lleure educatiu adreçada a joves que combina acció comunitària i descoberta del territori.
	A través de projectes col·lectius i activitats diverses, els camps de treball connecten els participants amb la realitat local i els valors de compromís, sostenibilitat i transformació social.

	10
	180
	10
	189
	Els joves valoren l'experiència amb una mitjana de 8,9

	Llibret de lleure
	Activitats on les persones poden gaudir i socialitzar a través del lleure de cap de setmana i festius. El lleure es construeix des de la participació, decidint les activitats en assemblea.

	396
	Hem fet activitats, sortides i estades de cap de setmana i vacances internacionals i arreu del territori.

	Club social Airecel
	Proposta comunitària que aborda la salut mental des d'una perspectiva col·lectiva, oferint espais d'escolta, acompanyament emocional i participació, amb activitats i grups dissenyats amb i per a les persones.
	Un 66,7% nota millores en les relacions personals i un 94,4% sent que Quàlia els facilita el dia a dia.


	Club Social Keep Calm
	Espai d'inclusió i acompanyament per a joves amb problemàtica de salut mental, amb activitats de cap de setmana i acollida, des d'una mirada comunitària.

	60
	43
	40
	7
	Hem creat del primer club social jove a Catalunya
	l’any 2025
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