Oferta 2026

Voluntariat i compromis

Codi:

Cervera Mil-lenaria: Excavacio Arqueologica

Municipi:

Nom de I'entitat organitzadora

B Edat B Places a Preu
14 a 17 15 120€

ﬁ Dates Tipologia
o Del 28/06/2026 al 12/07/2026 Arqueologia

Amb el suport de:

AN Generalitat
1l de Catalunya



Per que triar aquest camp?

Aquest camp de treball ofereix I'oportunitat de participar en un projecte
real de recerca arqueologica al castell de Cervera, combinant
aprenentatge historic i cultural amb convivéncia i treball en equip.

Les persones participants podran desenvolupar responsabilitat,
compromis social i habilitats de col-laboracié, mentre contribueixen a la
recuperacio i posada en valor del patrimoni local. Es tracta d’'una
experiéncia formativa que combina participacié activa i connexié amb la
comunitat.

Entitat organitzadora

Qualia Social és una cooperativa sense anim de lucre dedicada al lleure i a 'educacié amb enfocament
social, promovent la inclusié, la participacio i el respecte a la diversitat. El seu objectiu és transformar la
societat mitjangant serveis adaptats i col-laboratius, fomentant el benestar, la convivéncia i els valors étics.

Descripcié del camp de treball

Es un camp de treball per a joves de 14 a 17 anys a Cervera, vinculat al seu Mil-lenari, que combina activitats
d’arqueologia amb propostes culturals i de lleure. Les participants conviuen en grup, comparteixen responsabilitats i
coneixen la historia i I'entorn local. El projecte promou valors com el voluntariat, el compromis social, el respecte i la
convivencia, tot afavorint el creixement personal i la participacié en la comunitat.

Descripcioé del treball técnic

En el marc del Mil-lenari de Cervera, es realitzara una intervencié arqueologica al castell, impulsada per
I'associacié La Nova, I'Ajuntament de Cervera i la cooperativa Qualia Social, amb 'objectiu d’aprofundir en el
coneixement historic i estructural de I'edifici i del seu context. Després dels treballs previs de neteja del 2025,
aquesta fase se centra en I'excavacio arqueologica i inclou: delimitacio i organitzacié de zones, excavacié manual
estratigrafica, registre de restes amb fitxes, dibuixos i fotografies, i recuperacié de materials de diverses époques.

A més, els participants realitzaran tasques basiques de laboratori: neteja i classificacié de peces, identificacio
preliminar i introduccio al registre i conservacio del material.

L’objectiu del projecte és ampliar el coneixement arqueologic del castell, interpretar les fases d’ocupacio, posar en
valor el patrimoni local i consolidar aquest camp de treball com una eina anual de recerca i recuperacié del
patrimoni de Cervera.
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Horari de treball PN

Horari del camp de treball: mati dedicat a feina al camp, migdia a dutxes i menjar, J

tarda a descans i tallers, vespre a sopar i activitats grupals. Aquest horari
estara condicionat

Caps de setmana: despertar més tard segons les sortides. a la climatologia

i a altres factors
que puguin
restringir el seu
compliment.

Activitats complementaries i d’oci

Durant tot el camp de treball es realitzaran activitats culturals i de lleure a
Cervera, combinant patrimoni, convivéncia i aprenentatge. Entre elles hi ha visites

al museu, al fan club de Marc Marquez, trobades amb geganters i els diablos

Carranquers, recorreguts guiats per la ciutat, pujades al campanar, cinema a
I'aire lliure, interaccié amb altres camps de treball, visites a centres artistics i

L'entitat gestora
del camp de

excursions al poble de Montfalcé. treball es reserva
el dret a modificar

Aquestes activitats complementen el treball arqueologic, oferint una experiéncia les activitats )

completa de cultura, oci i connexié amb la comunitat i el patrimoni local. complementaries.

técnic com a les activitats complementaries i d’oci, i podrien requerir adaptacions

n Circumstancies imprevistes o causes de for¢ca major, poden afectar tant el treball
seguint les indicacions de la normativa que pugui generar-se.

Organitzacié interna

El camp de treball comencga amb un dia de presentacié per conéixer I'entorn, les instal-lacions i les zones
d’allotjament. Els primers dies se centra en la cohesié del grup, fomentant confianga, col-laboracié i participacié
activa. Les participants es divideixen en tres grups rotatius per a: intendencia (gestié de materials i suport logistic),
neteja i manteniment, i suport a activitats i treballs técnics. Aquesta rotacié permet que tots assumeixin diferents
responsabilitats, promovent treball en equip i col-laboracié. Les tasques es combinen amb activitats culturals i de
lleure a Cervera, reforgant la connexié amb el patrimoni, 'aprenentatge i la convivéncia.

Caracteristiques del camp de treball a tenir
present per les persones amb necessitats
especifiques

El camp no és accessible per a mobilitat reduida i requereix visié i audicio
minimes per a seguretat.

F'\,, %

. . . N Els camps de
Es accessible per a persones amb discapacitat intel-lectual, amb suport treball s6n

addicional si cal, i esta obert a la diversitat per garantir una participacié segura i activitats d'oci
enriquidora. i voluntariat

dirigides a totes
les persones joves.
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Inscripcions

Les inscripcions als camps de treball es fan només a la pagina oficial, on també es pot consultar informacio i
requisits per participar de manera segura.
https://www.qualiacoop.cat/camps-de-treball-de-la-generalitat/

Documentacid necessaria

Per participar cal portar document d’identitat, targeta sanitaria o document equivalent de cobertura médica i,
opcionalment, asseguranga addicional, amb fotocopies o versions digitals recomanades.

Devolucié de la quota

excepte en cas que es tracti de motius médics que n'impedeixin la participacio,

n No procedira la devolucié de la quota per anul-lacié de la placa del camp de treball,
degudament justificats, o en cas de suspensié de l'activitat.

Asseguranca

L'entitat gestora del camp de treball té les assegurances de responsabilitat civil i
d’accidents que marca la llei.

Fotos camps de treball
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Material necessari

¢ Una muda de recanvi per a cada dia

¢ Almenys dues mudes llargues

e Pijames d’estiu

e Gorra o barret

o Banyador, tovallola i xancletes

¢ Botes de muntanya resistents

e Sabatilles esportives comodes

e Sac de dormir gruixut

e Cantimplora o ampolla d’aigua reutilitzable
* Protector solar i aftersun

Repel-lent d’insectes

Motxilla petita

Llanterna amb piles de recanvi
Raspall de dents

Gel de dutxa

Xampu

Contactes i emergéncia previs al camp de treball

Persones de contacte Teléfon
Toni Domingo 686418869
Oficina central 973788309

Allotjament

L’allotjament sera a I'escola Jaume Balmes, amb gimnas
per dormir, banys, sala d’activitats i cuina, pensat per
garantir convivéncia, treball en equip i seguretat.

Com arribar-hi

Tren

Correu electronic

toni@lleurequalia.cat

hola@lleurequalia.cat

Punt de trobada

Arribada: dissabte 27 de juny, a les 12:00 h
davant la Universitat; es podra arribar al llarg
del dia segons el transport disponible.

Es recomana arribar puntualment.

Linia regional i diversos horaris diaris des de Lleida i Barcelona

© -

Accessibilitat en autobus via Eix Bus i ALSA

@ Cotxe

Accés per carretera a Cervera: sortida 520 de 'A-2

Camps
de Treball
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Contactes i emergéncia durant el camp de treball

Persones de contacte Teléfon Correu electronic
Toni Domingo 686418869 toni@lleurequalia.cat
Oficina central 973788309 hola@lleurequalia.cat

Us de dispositius mobils

= La utilitzacié dels telefons mobils esta permesa en els camps de treball sempre que es compleixin

» les pautes minimes i comunes establertes en tots els camps de treball. Aquestes pautes formen
/ part dels reglaments interns de cada camp de treball.

Cada jove sera responsable del seu propi dispositiu mobil, sense que I'entitat gestora del camp de

treball es faci responsable en cas de pérdua, robatori o qualsevol tipus d'accident o incident que
passi.

El no compliment de les pautes d'Us d’'aquests aparells pot ser considerat com falta greu de les
normes de convivencia del camp de treball, amb la sancié corresponent.

Compromisos de la persona participant

La participacié en aquest programa suposa lI'acceptacié de les condicions generals i el
reglament intern de cada camp de treball, mitjangant el qual es regula I’horari dels menjars,

neteja d’espais propis, silenci nocturn i I'is responsable dels dispositius mobils, entre altres
aspectes orientats a afavorir la convivéncia.

Com a persona participant al camp de treball em comprometo a:

Treballar desinteressadament els dies i hores que estipula el projecte del camp de treball en el
qual estic inscrit.

Col-laborar en el desplegament de la programacid de les activitats d'animacio i participar
en elles.

— Contribuir a l'organitzacié general del camp (tasques de neteja, de cuina, d'administracio, etc.)

Respectar les diferents creences, ideologies i diferencies de totes les persones participants en
el camp de treball.

— Romandre en el camp els 15 dies que dura l'activitat, des de I'inici fins al final de I'activitat
programada.

Respectar les normes de réegim intern i de convivencia propies de cada camp de treball com,
entre altres, acceptar les indicacions de les persones responsables de I'activitat, complir els
horaris en general i no utilitzar vehicles particulars durant el camp de treball.
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	Perque triar aquest camp?: Aquest camp de treball ofereix l’oportunitat de participar en un projecte real de recerca arqueològica al castell de Cervera, combinant aprenentatge històric i cultural amb convivència i treball en equip.
Les persones participants podran desenvolupar responsabilitat, compromís social i habilitats de col·laboració, mentre contribueixen a la recuperació i posada en valor del patrimoni local. Es tracta d’una experiència formativa que combina participació activa i connexió amb la comunitat.
	Entitat organitzadora: Quàlia Social és una cooperativa sense ànim de lucre dedicada al lleure i a l’educació amb enfocament
social, promovent la inclusió, la participació i el respecte a la diversitat. El seu objectiu és transformar la
societat mitjançant serveis adaptats i col·laboratius, fomentant el benestar, la convivència i els valors ètics.
	Descripció del camp de treball: És un camp de treball per a joves de 14 a 17 anys a Cervera, vinculat al seu Mil·lenari, que combina activitats d’arqueologia amb propostes culturals i de lleure. Les participants conviuen en grup, comparteixen responsabilitats i coneixen la història i l’entorn local. El projecte promou valors com el voluntariat, el compromís social, el respecte i la convivència, tot afavorint el creixement personal i la participació en la comunitat.
	Descripció treball tecnic: En el marc del Mil·lenari de Cervera, es realitzarà una intervenció arqueològica al castell, impulsada per l’associació La Nova, l’Ajuntament de Cervera i la cooperativa Quàlia Social, amb l’objectiu d’aprofundir en el coneixement històric i estructural de l’edifici i del seu context. Després dels treballs previs de neteja del 2025, aquesta fase se centra en l’excavació arqueològica i inclou: delimitació i organització de zones, excavació manual estratigràfica, registre de restes amb fitxes, dibuixos i fotografies, i recuperació de materials de diverses èpoques.

A més, els participants realitzaran tasques bàsiques de laboratori: neteja i classificació de peces, identificació preliminar i introducció al registre i conservació del material.

L’objectiu del projecte és ampliar el coneixement arqueològic del castell, interpretar les fases d’ocupació, posar en valor el patrimoni local i consolidar aquest camp de treball com una eina anual de recerca i recuperació del patrimoni de Cervera.
	Horari de treball: Horari del camp de treball: matí dedicat a feina al camp, migdia a dutxes i menjar, tarda a descans i tallers, vespre a sopar i activitats grupals. 

Caps de setmana: despertar més tard segons les sortides.
	Activitats complementaries: Durant tot el camp de treball es realitzaran activitats culturals i de lleure a Cervera, combinant patrimoni, convivència i aprenentatge. Entre elles hi ha visites al museu, al fan club de Marc Márquez, trobades amb geganters i els diablos Carranquers, recorreguts guiats per la ciutat, pujades al campanar, cinema a l’aire lliure, interacció amb altres camps de treball, visites a centres artístics i excursions al poble de Montfalcó.

Aquestes activitats complementen el treball arqueològic, oferint una experiència completa de cultura, oci i connexió amb la comunitat i el patrimoni local.
	organitzacio interna: El camp de treball comença amb un dia de presentació per conèixer l’entorn, les instal·lacions i les zones d’allotjament. Els primers dies se centra en la cohesió del grup, fomentant confiança, col·laboració i participació activa. Les participants es divideixen en tres grups rotatius per a: intendència (gestió de materials i suport logístic), neteja i manteniment, i suport a activitats i treballs tècnics. Aquesta rotació permet que tots assumeixin diferents responsabilitats, promovent treball en equip i col·laboració. Les tasques es combinen amb activitats culturals i de lleure a Cervera, reforçant la connexió amb el patrimoni, l’aprenentatge i la convivència.
	necessitats especifiques: El camp no és accessible per a mobilitat reduïda i requereix visió i audició mínimes per a seguretat. 

És accessible per a persones amb discapacitat intel·lectual, amb suport addicional si cal, i està obert a la diversitat per garantir una participació segura i enriquidora.
	Inscripcions: Les inscripcions als camps de treball es fan només a la pàgina oficial, on també es pot consultar informació i requisits per participar de manera segura.
https://www.qualiacoop.cat/camps-de-treball-de-la-generalitat/  
	documentacio necessaria: Per participar cal portar document d’identitat, targeta sanitària o document equivalent de cobertura mèdica i, opcionalment, assegurança addicional, amb fotocòpies o versions digitals recomanades.
	material 1: Una muda de recanvi per a cada dia
	material 2: Almenys dues mudes llargues
	material 11: Repel·lent d’insectes
	material 12: Motxilla petita
	material 3: Pijames d’estiu
	material 13: Llanterna amb piles de recanvi
	material 4: Gorra o barret
	material 14: Raspall de dents
	material 5: Banyador, tovallola i xancletes
	material 15: Gel de dutxa
	material 6: Botes de muntanya resistents
	material 16: Xampú
	material 7: Sabatilles esportives còmodes
	material 17: 
	material 8: Sac de dormir gruixut
	material 18: 
	material 9: Cantimplora o ampolla d’aigua reutilitzable
	material 19: 
	material 10: Protector solar i aftersun
	material 20: 
	persona contacte: Toni Domingo
	telefon: 686418869
	correu electronic: toni@lleurequalia.cat
	persona contacte 1: Oficina central
	telefon 1: 973788309
	correu electronic 1: hola@lleurequalia.cat
	persona contacte 2: 
	telefon 2: 
	correu electronic 2: 
	Allotjament: L’allotjament serà a l’escola Jaume Balmes, amb gimnàs per dormir, banys, sala d’activitats i cuina, pensat per garantir convivència, treball en equip i seguretat.
	punt de trobada: Arribada: dissabte 27 de juny, a les 12:00 h davant la Universitat; es podrà arribar al llarg del dia segons el transport disponible.
Es recomana arribar puntualment.
	Tren: Línia regional i diversos horaris diaris des de Lleida i Barcelona
	Bus: Accessibilitat en autobús via Eix Bus i ALSA
	Cotxe: Accés per carretera a Cervera: sortida 520 de l’A-2
	emergencia-contacte 1: Toni Domingo
	emergencia-telefon-1: 686418869
	emergencia-correu-1: toni@lleurequalia.cat
	emergencia-contacte 2: Oficina central
	emergencia-telefon-2: 973788309
	emergencia-correu-2: hola@lleurequalia.cat
	emergencia-contacte 3: 
	emergencia-telefon-3: 
	emergencia-correu-3: 
	Codi: 
	Municipi: 
	Entitat: Nom de l'entitat organitzadora
	Edat: 14 a 17
	places: 15
	preu: 120€
	dates: Del 28/06/2026 al 12/07/2026
	tipologia: Arqueologia
	Nom del camp: Cervera Mil·lenària: Excavació Arqueològica 


